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contagio que existan a bordo, antes del desembarque, autorizando el arribo al pais de
tales naves, y determinar las medidas sanitarias que se deben adoptar para controlar
que el transito de estas personas sea seguro tanto para ellos como para la poblacion
residente en Colombia;

Que, adicionalmente, el numeral 2.4 de la Resolucion nimero 385 de 2020 se
refiere a las naves de pasaje de trafico maritimo internacional, es decir, a las naves
que transportan pasajeros y no a aquellas de carga comercial, por lo que se hace
necesario sustituir el término “mercancia” por el de “equipaje”;

Que, finalmente, teniendo en cuenta que dentro de las medidas adoptadas en
la Resolucion numero 385 de 2020 se previd impulsar al maximo, en el marco
del trabajo dependiente, la prestacion del servicio a través del teletrabajo, se hace
necesario flexibilizar tal medida, incluyendo ademas de este, la realizacion de las
actividades laborales desde la casa de los trabajadores, empleando los mecanismos
que acuerden las partes, incluyendo, entre otras, las herramientas que brindan las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, sin que, ello se traduzca en
un desmejoramiento de las condiciones laborales pactadas;

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el numeral 2.4. del articulo 2° de la Resoluciéon niimero
385 de 2020, el cual quedara asi:

“2.4. Prohibir el atraque de naves de pasaje de trdfico maritimo internacional
en instalaciones portuarias, asi como el desembarque de pasajeros, tri-
pulacion y descargue de equipaje de estas naves en dichas instalaciones.

Se permitira, por una unica vez, el fondeo de naves de pasaje maritimo
internacional que hayan zarpado desde Colombia con anterioridad a la
publicacion de la Resolucion numero 385 de 2020 y que tengan como destino
final este patis.

Las autoridades sanitarias departamentales o distritales de donde se permita
el fondeo de las naves que cumplen con las condiciones sefialadas, realizardn
una inspeccion sanitaria con el fin de identificar posibles riesgos de presencia
de COVID-19 y, con base en la misma, adoptaran las medidas sanitarias que
consideren necesarias para evitar el contagio y la propagacion del virus.

Si la autoridad sanitaria territorial determina que es procedente la circulacion
de pasajeros y equipaje por no existir riesgo de contagio de COVID-19, se
permitira el atraque y desembarque de pasajeros y equipaje, de acuerdo con el

>

protocolo que esa autoridad sanitaria determine.’

Articulo 2°. Modificar el numeral 2.6. del articulo 2° de la Resolucion nimero
385 de 2020, el cual quedara asi:

“2.6. Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o
quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y
privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion

del servicio a través del teletrabajo y el trabajo en casa.”

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica los numerales 2.4. y 2.6. del articulo 2° de la Resolucion
numero 385 de 2020.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de marzo de 2020.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Fernando Ruiz Gomez.
(C.F).
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SECRETARIASDESALUD DELORDENDEPARTAMENTAL,
DISTRITAL Y MUNICIPAL O LA ENTIDAD QUE HAGA
SUS VECES, ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD
(EPS), ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD INDIGENA
(EPSI), INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD (IPS), INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD INDIiGENA (IPSI) Y GRUPOS
ETNICOS

MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y
MINISTRA DEL INTERIOR.

RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION,
CONTENCION Y MITIGACION DEL CORONAVIRUS
COVID-19 EN GRUPOS ETNICOS: PUEBLOS
INDIGENAS, LAS COMUNIDADES NARP (NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS) Y
EL PUEBLO RROM.

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

El Ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Social en uso
de las competencias previstas en los Decretos Ley 2893 de 2011 y 4107 de 2011 y
con motivo de la pandemia mundial de Coronavirus -COVID-19, considera necesario
recomendar acciones especificas para la prevencion, contencion y mitigacion de dicho
virus en los grupos étnicos (pueblos indigenas, las comunidades NARP - Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras- y el Pueblo Rrom), teniendo en cuenta
que son poblaciones que se encuentran afectadas en mayor medida por determinantes
sociales de la salud, lo que genera una mayor vulnerabilidad frente al COVID-19.

Ahora bien, es importante sefialar que, a la fecha, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social expidio en conjunto con el Instituto Nacional de Salud la Circular
numero 05 de 2020, la Circular nimero 011 de 2020 proferida junto con el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, y la Circular numero 018 de 2020 expedida
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. A su vez, a través de las Resoluciones nimeros 380 de 2020 “Por la
cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus
COVID2019 y se dictan otras disposiciones” y 385 de 2020 “Por la cual se declara
la emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas
para hacer frente al virus”, se adoptaron disposiciones frente a la actual situacion de
riesgo en salud generada por el COVID-19.

En ese orden de ideas y con el animo de armonizar las diferentes disposiciones
y orientaciones expedidas sobre la materia, se considera necesario recomendar a los
grupos étnicos atiendan las siguientes medidas especificas, teniendo en cuenta sus
caracteristicas socioculturales:

1.1. Permanecer en su territorio, dentro de su espacio individual o colectivo, con
el fin de reducir la exposicion al riesgo de contagio.

1.2. Implementar acciones para evitar la salida de sus territorios con el fin de
reducir la exposicion al riesgo de contagio.

1.3. Limitar el ingreso de personas ajenas a las comunidades, tales como turistas,
visitantes de instituciones privadas, delegados de ONG o de cooperacion in-
ternacional, que desarrollen procesos o actividades en los territorios étnicos,
salvo que solo se de en caso de extrema necesidad.

1.4. Establecer protocolos con el fin de garantizar que las personas ajenas a las
comunidades que ingresen a los territorios de grupos étnicos, en virtud de la
extrema necesidad o de acciones institucionales del estado colombiano, es-
tén en Optimas condiciones de salud (sin sintomas de Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA) - o COVID — 19 o de otras enfermedades infecciosas, esque-
mas de vacunacion completo, entre otras).

1.5. Limitar el desarrollo de actividades comunitarias o de asistencia masiva,
cancelando las actividades y/o reprogramandolas.

1.6. Mantener en aislamiento a las personas con sintomas de Infeccion Respira-
toria Aguda (IRA) - o COVID — 19.
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1.7. Restringir al interior de los territorios étnicos el contacto con personas con
sintomas de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) - o COVID — 19.

1.8. Integrar acciones que promuevan la vigilancia comunitaria enfocadas a la
identificacion oportuna de casos sospechosos, definiendo actores determi-
nantes (lideres, agentes de salud, gestores comunitarios, sabedores, entre
otros) y las rutas de notificacion y reporte inmediato.

1.9. Desarrollar acciones comunicativas con mensajes claros y sencillos segin
los usos y costumbres de los grupos étnicos presentes en el territorio (Res-
guardos, cabildos, Consejos Comunitarios, Kumpanias y otras organizacio-
nes de base comunitaria).

1.10.Contar con intérpretes que faciliten la interaccion, el flujo y comunicacioén
efectiva de informacion garantizando que los grupos étnicos (pueblos y
comunidades indigenas, NARP - Negras, Afrocolombianas, Raizales y Pa-
lenqueras- y el Pueblo Rrom) conozcan los actos administrativos y disposi-
ciones que haya expedido y expida el Gobierno nacional sobre prevencion,
contencion y manejo del coronavirus COVID-19.

Por su parte, los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
especialmente las secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal en
coordinacion con los lideres de las comunidades en sus territorios deberdn socializar
las precitadas recomendaciones especialmente lo descrito en el numeral 1.10 de la
presente circular.

Finalmente, se advierte la especial consideracion que se debe tener con los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario y de primer contacto, debido a que, por su situacion
de aislamiento respecto de las sociedades no indigenas, son especialmente vulnerables
a enfermedades de tipo infeccioso, segun lo dispuesto en el Capitulo 2 del titulo 2 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto namero 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de marzo de 2020.
La Ministra del Interior,
Alicia Victoria Arango Olmos.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.
(C.F).
SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO SSPD - 20205240008295
DE 2020

(marzo 9)

por la cual se establecen los criterios para la asignacion de prima técnica por estudios
de formacion avanzada y experiencia altamente calificada en la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

La Superintendente de Servicios Piblicos Domiciliarios, en uso de las facultades
legales que le confiere el numeral 34 del articulo 7° del Decreto 990 de 2002, el
Decreto Ley 1661 de 1991, el articulo 7° del Decreto 2164 de 1991, el Decreto 1336
de 2003, el Decreto 2177 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° del Decreto Ley 1661 de 1991 y el articulo 1° del
Decreto reglamentario 2164 del mismo afio, se establecid un sistema para otorgar
estimulos econdmicos a los empleados publicos para atraer o mantener en el servicio
del Estado a personas altamente calificadas que se requieran para el desempeiio
de empleos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos
o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada entidad.

Que el Decreto 2164 de 1991 dispuso en sus articulos 7° y 8° que el jefe de la
correspondiente entidad determinara, conforme con las necesidades especificas del
servicio, con la politica de personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad
presupuestal, los niveles, escalas o los grupos ocupacionales, las dependencias y los
empleos susceptibles de asignacion de prima técnica, asi como la ponderacion de los
factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de prima
técnica.

Que por medio del articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo
1° del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° Decreto 2177 de 2006, se establecieron los
criterios para asignacion de prima técnica, asi: “Para tener derecho a prima técnica,
ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1° del
Decreto 1336 de 2003 (...), sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios: a).
Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (05) aiios de experiencia altamente
calificada (...)".

Que segun lo establecido en el articulo 4° del Decreto 1661 de 1991 y 10 del
Decreto Reglamentario 2164 de 1991, la prima técnica se otorgard como un
porcentaje de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual es
titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la misma, y se ajustara en la misma proporcion en que varie la
asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales
que se decreten.

Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, modificé el régimen de prima técnica
para los empleados publicos disponiendo que los empleos susceptibles de recibir este
estimulo, solo serian aquellos nombrados en propiedad del Nivel Directivo, los Jefes
de Oficina Asesora y los Asesores cuyos empleos se encuentren adscritos, entre otros,
a los Despachos de Superintendente.

Que el articulo 5° del Decreto 1661 de 1991, establece que el jefe del organismo es
el competente para la asignacion de la prima técnica, en este caso, el Superintendente
de Servicios Publicos Domiciliarios, de acuerdo con el procedimiento contenido en el
articulo 9° del Decreto reglamentario 2164 de 1991.

Queel articulo 8°del Decreto 2164 de 1991, faculta, en este caso al Superintendente,
a expedir el acto administrativo que fije la ponderacion de los factores que determinen
el porcentaje asignado a los empleados, por concepto de prima técnica.

Que, de conformidad con el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 en
concordancia con el articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015, la Superintendencia
de Servicios Pubicos mediante Resolucion 20181300015945 del 22 de febrero de 2018
reglament? el plazo para la publicacion de los proyectos especificos de regulacion que
expida la Entidad, razon por la cual el presente acto administrativo se publico por el
término de ocho (08) dias, calendario, desde el 27 de febrero hasta el 5 de marzo del
afo 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
PRIMERA PARTE
GENERALIDADES

Articulo 1°. Empleos susceptibles de asignacion de prima técnica. Podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a los servidores publicos de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, nombrados en propiedad
del Nivel Directivo, los Jefes de Oficina Asesora y los Asesores cuyos empleos se
encuentren adscritos, entre otros, a los Despachos de Superintendente, conforme lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Articulo 2°. Competencia para la asignacion. Serd competente para otorgar y
asignar la prima técnica, el Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios o su
delegado.

Articulo 3°. Disponibilidad presupuestal. Previo al reconocimiento de la prima
técnica, siempre debera contarse con la disponibilidad presupuestal acreditada por el
Director Financiero de la Entidad, o quien haga sus veces.

Articulo 4°. Porcentaje de asignacion. La prima técnica serd hasta el 50% de
la asignacion basica mensual que le corresponda al empleo del cual es titular el
beneficiario.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcion en que varie la
asignacion basica mensual del empleado publico, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Paragrafo 1°. Cuando el empleado cambie de empleo dentro de la Entidad, debera
realizar nuevamente la solicitud de asignacion de prima técnica, la cual se asignara
bajo las condiciones del nuevo empleo y tendra efectos fiscales una vez quede en
firme el acto administrativo que la asigna.

SEGUNDA PARTE

PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y FACTORES A PONDERAR DE LA
PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA
ALTAMENTE CALIFICADA

Articulo 5°. Procedimiento para la asignacion de prima técnica por el criterio
de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. El reconocimiento de la
prima técnica, se adelantara conforme al presente procedimiento:
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